
2025同济大学“小米青年学者”项目年度报告 

一、同济大学“小米青年学者”遴选方案 

为了加大校内人才培养支持力度，尤其是已取得突出成绩且具有明显创新潜力的

青年人才，要给予特殊支持，自 2022 年起，同济大学联合北京小米公益基金会设立了

同济大学“小米青年学者”项目。项目资助“信息学科、基础学科、前沿交叉学科”

等领域，包括但不限于计算机、通讯、电子、自动化、电气、材料、机械工程、设计

学、汽车等学科。 

各相关单位限额 1人推荐，人工智能、集成电路领域人选，可额外多推荐 1人，

最终评审遴选 6~7 人。本年度来自材料科学与工程学院、电子与信息工程学院、数学

科学学院、物理科学与工程学院和上海自主智能无人系统科学中心等 13 个相关单位共

推荐人选 23 名。 

（一）会议安排 

时间：2025 年 11 月 14 日（周五）下午 13:00 开始 

地点：四平路校区，中法中心 A401 

（二）遴选方式 

a.答辩方式 

申请人进行 PPT 陈述，每位申请人 5分钟，严格控制时间，不得超时，设置 3分

钟提问交流环节。全部候选人汇报结束后，专家组进行打分。 

申请人汇报内容包括:个人基本情况、教育及工作经历、立德树人情况、学术创新

贡献与发展潜力、服务国家战略、未来工作设想等。 

b.评审方式 

专家审阅申报人选情况和 PPT 汇报，直接打分给出候选人排序。专家按照三个档

次给候选人打分：具体为 90-100 分【优秀】，80-90 分【中等】，70-80 分【较差】。专

家根据候选人分数进行排序后，专家组对遴选结果进行确认。 



 

官网发布评选通知 

 

 

评审现场照片 



二、评选结果 

姓名 学院 职务 

蔡黎明 汽车与能源学院 教授 

史淼晶 电子与信息工程学院 教授 

李国欣 机械与能源工程学院 副教授 

朱磊 计算机科学与技术学院 院务助理 

傅挺 交通学院 副教授 

侯佳佐 上海自主智能无人系统科学中心 长聘副教授 

郭志伟 物理科学与工程学院 副教授 

 

官网发布公示通知 

三、项目成效 

（一）精准定位青年人才，强化高层次人才储备 

项目聚焦青年拔尖人才，2022 年起，累计资助 27 位学者，其中多人入选国 

家级领军人才和国家级青年人才等计划，成为学校人才梯队的重要生力军。 

（二）以项目为纽带，推动学科交叉与产业融合 

引导学者围绕人工智能、新能源等国家战略与小米核心领域开展研究，2025 



年产出顶刊论文、发明专利等一批高质量成果，部分成果有产业转化潜力。 

（三）构建校企公益合作典范，提升双方品牌影响力 

同济大学作为小米基金会核心合作高校，项目成为校企公益协同、人才共育 

的标杆案例，提升了学校在信息科技、新能源等领域的社会影响力。 

（四）探索灵活资助模式，激发青年学者创新活力 

相比国家纵向课题，小米项目经费使用更灵活、考核更宽松，支持学者开展 

高潜力的探索性研究，有效缓解青年学者“科研启动难、自由探索难”问题。 

四、项目影响力 

项目不仅实现核心目标，更在校内、校企、行业及社会层面产生积极影响，成为

校企公益协同、青年人才培育的典型案例。 

（一）校内影响力 

自 2022 年启动以来，小米青年项目已连续四年开展遴选资助，成功构建起 

多元化的青年学者支持体系。该项目凭借经费使用灵活、决策链条短的优势，切 

实为青年学者提供了宝贵的“第一桶金”与充分的科研自主权，助力其迈出独立科 

研的关键一步。同时，公开透明的遴选机制不仅增强了学者的科研自信，更为其 

后续申报国家级项目、晋升职称奠定了坚实基础。此外，项目引入校企合作视角， 

创新了人才评价维度，有力推动了“破五唯”工作的深化落实。 

（二）行业与社会影响力 

项目构建了同济与小米人才培育、技术研发、成果转化的长效协同机制， 

培育的青年人才为产业发展注入动力，传递校企协同服务社会的理念，促进产学 

研深度融合，青年学者对企业需求的了解会潜移默化地影响其研究方向，提升科 

研成果的转化潜力。未来将进一步扩大影响，实现高校、企业、社会三方共赢。 


